
Bodensee-Schule St. Martin   
Friedrichshafen 
Freie Katholische Grund- und Werkrealschule 
mit Beruflichem Gymnasium 
Marchtaler-Plan-Schule in Ganztagesform 
 
 
Für die Bodensee-Schule St. Martin in Friedrichshafen ist ab sofort die Stelle eines 
 

Hausmeisters (m/w/d) 
 
mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % zu besetzen 
 
Die Bodensee-Schule St. Martin besuchen zur Zeit 1200 Schülerinnen und Schüler, die von 
180 Mitarbeitern betreut werden. Die Schule wird in Ganztagesform geführt und bietet vier 
verbindliche Unterrichtsnachmittage mit Mittagessen und koordinierter Mittagsfreizeit. 
Zu den Hausmeisteraufgaben gehören insbesondere die Betreuung und Überwachung der 
technischen Einrichtungen und sanitären Anlagen, der Öffnungs- und Schließdienst, die Ge-
bäudeaufsicht (u.a. Heizen, Belüftung und Beleuchtung) sowie die Überwachung der Feuer- 
und Verkehrssicherheit, allgemeine Instandhaltung und Durchführung von überschaubaren 
Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten, Kontrolle der Reinigungsleistungen und der sonsti-
gen handwerklichen Arbeiten. Reinigung der äußeren Verkehrsflächen, Räumung und Be-
streuung bei Schnee und Eisglätte, Müllentsorgung, die Pflege der vorhandenen Bepflanzun-
gen, kleinere Boten- und Besorgungsdienste, Bestuhlung für Sitzungen und Veranstaltungen 
sowie die Mithilfe bei außerunterrichtlichen Veranstaltungen. Die Schule wird durch zwei 
Hausmeister betreut, die kooperativ für die Lebensgemeinschaft Bodensee-Schule zusammen-
wirken. 
Die Tätigkeit setzt eine abgeschlossene handwerklich-technische Ausbildung (Elektriker, 
Schlosser, Mechaniker, Sanitärinstallateur o. ä.) sowie gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift voraus. Neben der Bereitschaft zu eigenverantwortlicher Arbeit wird ein hohes Maß an 
Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit erwartet. Außerdem sind in der Be-
gegnung mit den verschiedenen Gruppierungen der Schule (Schüler, Eltern und Mitarbeiter) 
ein verständnisvoller Umgang und Aufgeschlossenheit erforderlich. 
Wir bieten eine sichere, interessante und verantwortungsvolle Daueranstellung, mit den im öf-
fentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. Anstellung und Vergütung erfolgen nach den 
dienstrechtlichen Regelungen der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), die im Wesent-
lichen dem Tarifvertrag Länder (TV-L) entsprechen. Die Eingruppierung erfolgt in Entgelt-
gruppe 5. 
 
Ihre aussagekräftige und ausführliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.01.2022 an die 
 
Bodensee-Schule St. Martin, Frau Rektorin Isabella Emhardt, Postfach 1280, 88002 
Friedrichshafen oder mail@bodensee-schule.de 
 
Telefonische Auskünfte erteilt das Sekretariat der Schule, Telefon 07541 9216-0.  
Hinweise zur Konzeption der Schule erhalten Sie über: www.bodensee-schule-st-martin.de 
 


