BODEN %EE

Bodensee-Schule St. Martin
Schulstiftung Friedrichhafen

Arbeiten im Dienst der Kinder und Jugendlichen

Im Bildungszentrum mit Grundschule, Werkrealschule und beruflichem Gymnasium (Soziales und
Wirtschaft) begleiten 180 Mitarbeiter 1100 anvertraute Kinder und Jugendliche in unserer
Ganztagsschule.

Die Schulverwaltung wird neu strukturiert. Gesucht wird zum 01.07.2022 ein
Verwaltungsleiter (w/m/d)

(100%, unbefristet)

lhre neue Aufgabe

- Aufbau, Leitung und die Weiterentwicklung der Schulverwaltung des Bildungszentrums

- Personalbedarfsplanung in Zusammenarbeit mit der Leitung sowie Personalverwaltung inkl.
der Gehaltsabrechnung

- Aufstellung des Haushaltsplans und Erledigung des Rechnungswesens

- Controlling

- Vertragswesen

- -Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

- Verwaltung und Bewirtschaftung von Sonderfordermitteln (z. B. Digitalpakt)

- Koordinierung der schulischen Bau- und Instandsetzungsmafinahmen

- Unterstltzung der Leitung des Bildungszentrums

- Vertreter des Schultrdgers in Arbeitsgemeinschaften und Gremien

Das bringen Sie mit

- Abgeschlossenes Studium zum Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) bzw. B.A. Fachrichtung Public
Management, Diplom-Betriebswirt/in (FH) oder einen entsprechenden Studienabschluss

- Berufs- und Verwaltungserfahrung und eine ausgepragte Fahigkeit zur Personalfiihrung und
Personalbetreuung

- Bereitschaft zur Einarbeitung in die einschlagigen Schulgesetze (BW) und die zugehérigen
Verordnungen

- Kenntnis der anzuwendenden beamten- und tarifrechtlichen Regelungen und Vorschriften

- Teamfahigkeit und Verhandlungsgeschick sowie Planungs- und Organisationskompetenz

Die Anstellung erfolgt bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen im
Kirchenbeamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe A12 LBesGBW. Es findet das Beamtenrecht des
Landes Baden-Wirttemberg mit Erganzung kirchenspezifischer Regelungen Anwendung. Das
Bildungszentrum Bodensee-Schule St. Martin ist Mitglied im Kommunalen Versorgungsverband
Baden-Wirttemberg. Sofern die Voraussetzungen fiir die beamtenrechtliche Anstellung nicht
gegeben sind, erfolgt die Anstellung in EG 11 nach der Arbeitsvertragsordnung der Didzese
Rottenburg-Stuttgart (vergleichbar Tarifvertrag der Lander).



Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) setzen wir voraus. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Ilhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte vorzugsweise per Mail in einem PDF an
emhardt@bodensee-schule.de

oder an

Bodensee-Schule St. Martin
Zeisigweg 1
88045 Friedrichshafen

Weitere Informationen erhalten Sie unter Tel. 07541-92160 bzw. finden Sie unter
www.bodensee-schule-st-martin.de .




